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Cosa ha detto L. Summers nel 2005 ad una Conferenza NBER “La 
diversificazione della forza lavoro nel campo della Scienza e 
dell’Ingegneria: donne, minoranze sottorappresentate, e le loro carriere 
in S. & I." ?
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1. meno madri che padri sono disposti a trascorrere 80 ore alla settimana lontano 
dai loro figli

2.  Più ragazzi che ragazze tendono a conseguire punteggi molto alti o molto bassi nei 
test di matematica delle scuole superiori, producendo una media simile ma una più
alta percentuale di punteggi nei percentili massimi, il che porta a carriere 
accademiche dinamiche nel campo delle scienze e ingegneria

3. Il terzo fattore era la discriminazione da parte delle università. Summers ha più volte 
detto che Harvard e altre scuole dovrebbero fare in modo di eliminare la 
discriminazione. Ma ha teorizzato che era un fattore meno decisivo rispetto ad altri 
poiché le donne erano già sottorappresentate prima di arrivare al gruppo di candidati 
idonei a lavori di alto livello nel settore scientifico



Ma…la 
discriminazione 
influenza i risultati 
in matematica!

Guiso, Monte, 
Sapienza e 
Zingales ,in 
Scienza  2008 
dimostrano che:



Donne italiane rispetto agli uomini: prestazioni  nel 
conseguire una laurea

• Minore tempo

• Punteggi più alti

• Tasso di abbandono 
inferiore



Il 57,2% delle lauree sono rosa! Ma:

33,2% scienze dure 20,2 ingegneria

64,3 biologia 64,2 chimica farmaceutica
65,3 medicina

59,1 % 
giurisprudenza

72,9 % letteratura

Le donne preferiscono una laurea in letteratura e scienze 
applicate piuttosto che in scienze dure.



Ma… in Europa 
il rapporto di 
donne 
accademiche in 
scienza e 
ingegneria 
migliora



… e nel mercato 
del lavoro  dei 
27 della EU ci 
sono buone 
notizie



..ma le 
opportunità
per le 
donne 
italiane 
sono 
ancora 
poche



La maternità
non fa una 
grande 
differenza

Activity rate by age 1998-2008 (women, Italy)
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Uso del tempo, lavoro e cura della famiglia (donne, età 20-64)

Anche se le 
donne italiane 
trascorrono 
molto tempo ad 
occuparsi della 
famiglia



Cosa sta facendo il Ministero  per la Pubblica Amministrazione e
l’Innovazione per le lavoratrici italiane?

• più servizi per l’infanzia: Piano Nidi Pa  insieme al Ministero per 
le Pari Opportunità e il Dipartimento per le Politiche sulla 
Famiglia

• più meritocrazia e  premi nella PA: decreto  legislativo n. 150 del 9 
ottobre, 2009 sulla riforma dell’impiego pubblico e per maggiore 
efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione



• Meritocrazia e premi

Distribuzione selettiva di incentivi attraverso sistemi certificati di 
valutazione per premiare le prestazioni del singolo e dell’ufficio

Categorie basate sul merito per l’assegnazione di incentivi: non più del 
25% dei dipendenti pubblici riceve metà degli incentivi disponibili; non 
più del 50% la restante metà degli incentivi

Non più del 5% dei dipendenti pubblici che si trovano nella fascia più
alta
possono ottenere  un ulteriore bonus  annuale per l’eccellenza

Premio annuale per l’innovazione

Aumento dello stipendio basato sul merito

Accesso a formazione di alto livello, crescita professionale, incarichi più
elevati



Sarà istituita una Commissione per la valutazione, la trasparenza e 
l’integrità nella pubblica amministrazione e enti di valutazione 
indipendenti

•la Commissione emana le direttive per l’adozione dei modelli di 
valutazione e riconosce gli enti di valutazione indipendenti istituiti in 
ogni amministrazione. Ciascun ente di valutazione indipendente 
controlla  l’adozione di un sistema di valutazione e certifica il rapporto 
di prestazione che include il punteggio di valutazione  di uffici e 
dipendenti

•la Commissione promuove la cultura delle pari opportunità
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