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Contesto

1900 Associazione per Studentesse Universitarie e Laureate
1999 istituzione del Gruppo di Helsinki sulle Donne e la 
Scienza come ente di consulenti della Commissione Europea
2001 istituzione del Centro (finanziamento fornito dal Ministero
dell’Istruzione, Giovani e Sport nell’ambito del suo programma
EUPRO per la cooperazione internazionale in R&S)
La sovvenzione ministeriale del 2004 rinnovata per il periodo
2005-2008
Progetto 2004 FP 6 Centro dell’Europa Centrale per le Donne 
e i Giovani nella Scienza
Progetto 2006 FP6 Conoscenza, Istituzioni e Generi: uno
studio comparato Est-Ovest
La sovvenzione ministeriale del 2008 rinnovata per il periodo
2008-2012
Progetto 2008 Barriere finanziato attraverso il Programma II 
Nazionale di R&S
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Visione

Impegnata nella lotta femminista per i diritti e la 
parità delle donne
Critica del dominio dei valori neoliberali nell’area dei
diritti delle donne, della ricerca e delle politiche sulla
istruzione superiore – sviluppo non solo in termini di
profitto economico ed efficienza ma anche di
benessere ambientale e sociale, solidarietà ecc.
Impegnata per una scienza responsabile verso e in 
comunicazione con la società, una scienza che
riconosca le possibili conseguenze indesiderate, 
responsabile nei confronti del futuro e non orientata
solo al profitto immediato
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Collaborazione con gli enti della
amministrazione pubblica responsabili di R&S

Ministero dell’Istruzione, Giovani e Sport
Ente di consulenza sulla parità dei sessi
Riconoscimento Milada Paulova per successi scientifici
permanenti

Nel 2009 consegnato a Prof. Milena Rychnovska per 
l’ecologia e lo sviluppo sostenibile

Documento annuale Priorità e Procedure del Ministero
dell’Istruzione per l’Implementazione di Pari Opportunità

Raccolta di statistiche: personale di R&S scomposto per 
sesso nella IS per gradi
Presidenza Ceca

Consultazione di documenti di politica per affrontare
adeguatamente le tematiche di parità dei sessi in IS e 
R&S
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Collaborazione con enti dell’amministrazione
pubblica responsabili per la R&S

Agenzie di Sovvenzionamento
A seguito della risoluzione adottata nella
conferenza 2005 Perché le donne sono
ancora così poche e rare nella scienza? 
l’Agenzia di Sovvenzionamento della
Repubblica Ceca e l’Agenzia di
Sovvenzionamento dell’Accademia delle
Scienze hanno abolito i limiti di età per 
le sovvenzioni concesse a ricercatori a 
inizio carriera e studenti specializzandi
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Collaborazione con enti dell’amministrazione
pubblica responsabili per la R&S

A seguito della riforma del 2008 sulla ricerca e lo 
sviluppo

Abbiamo stabilito dei contatti con tutti i ministeri che hanno
un bilancio per R&S per continuare a lavorare per 
migliorare la parità dei sessi nei loro ambiti

Futura collaborazione ricercata in: 
Priorità ministeriali per le pari opportunità
Gruppi di lavoro ministeriali per le pari opportunità

Consiglio Governativo per le Pari Opportunità
Per istituzionalizzare l’area di R&S come una delle priorità
del governo

Istituti di ricerca pubblici
Per sviluppare un ‘sistema di avanzamento di carriera’ per 
gli istituti di ricerca pubblici che non sia discriminatorio in 
caso di interruzioni di carriera e cura dei figli
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Attività di sostegno

Rapporto di monitoraggio su generi e 
scienza nella Repubblica Ceca

Pubblicato per la prima volta nel 2008
Da pubblicare annualmente

Modelli di ruolo
Donna del mese
Talenti
Coppie accademiche
Riconoscimento Milada Paulova
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Attività di sostegno

newsLetter
Strumento principale per aumentare la 
consapevolezza
Oltre 6.000 abbonati

Dibattito sullla conciliazione tra vita privata e 
lavorativa

Seminari, pubblicazioni
Programma di mentoring

Lanciato nel 2009
Con la Czech Technical University
Collega studentesse di scuola superiore e 
università
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Attenzione sui ricercatori a inizio carriera

Portale INFOMAT
Mobilità
Sala Studio (informazioni sull’iniziativa di libero accesso; 
database scientifici)
Scienza e Ricerca
Scienza, una Materia Pubblica
Genere

Seminari di dottorato
Ricerca responsabile, parità dei sessi, mobilità

Con il Ministero dell’Istruzione, si cerca di istituire
un programma di sostegno alla mobilità (per 
ricercatori uscenti e con paga iniziale)
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Eventi per il pubblico e i media

Notte del Ricercatore
dal 2005

Settimana della Scienza e della
Tecnologia della Accademia delle
Scienze della RC

2008: Esposizione di Poster “la sorella di 
Heyrovsky: donne nella scienza Ceca
2009: Esposizione Poster Riconoscimento
Milada Paulova

Dibattiti per il pubblico
Apparizioni inTV, radio, giornali
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Ricerca teorica: studi sulla scienza al femminile 
e sociologia dei generi

Cambiamenti di accademia e 
istruzione superiore
Istituti di ricerca in base ai generi
Carriera secondo una prospettiva di
genere
Mobilità e la posizione dei ricercatori a 
inizio carriera
Molestie sessuali
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Ostacoli

Frammentazione del sistema di R&S nella
Repubblica Ceca

Consiglio Statale per la Ricerca, lo Sviluppo e le 
Innovazioni – parità dei sessi assolutamente
trascurata
Ministeri – zero o scarsa collaborazione tra i 
punti focali dei generi e unità di R&S

La ‘fatica legata al genere’
Stereotipi sui generi profondamente radicati
nelle strutture e istituzioni sociali
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Ostacoli
La parità dei sessi nascosta nella retorica della
Nuova Pubblica Amministrazione sulla efficienza, 
prestazione, risorse umane al servizio dello
sviluppo economico
Visione di vita sociale che conta solo in termini 
monetari, non in termini di soddisfazione, 
benessere ambientale ecc.

Occorre un cambiamento:
Per reclamare l’ethos femminile dei diritti delle donne, 
dell’uguaglianza e della democrazia
Parità dei sessi nella scienza non solo a vantaggio della
crescita economica ma anche per una vita dignitosa delle
donne e degli uomini nella scienza, per il funzionamento non 
discriminante delle istituzioni e delle politiche sociali e il
servizio della scienza alle nostre società
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Grazie per l’attenzione!

contatto

Marcela Linkova
Institute of Sociology of the Academy of Sciences CR

Jilska 1
110 00 Prague 1 
Czech Republic

+420-222 222 322
marcela.linkova@soc.cas.cz

http://www.zenyaveda.cz


