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Analisi del progetto eument-net
Acronimo: eument-net
Nome completo: Building a European Network of 
Academic Mentoring Programmes for Women 
Scientists (Costruire una Rete Europea di Programmi 
di Mentoring Accademico per le Donne Scienziato)
Call: FP6-2005-Science-and-Society-17
Tipo di proposta: CA
Durata: 21 mesi (gen.07 – sett.08)
Coordinatore: Helene Füger, Università di Fribourg, 
Ufficio parità dei sessi, Svizzera (rrm-unifr)
Paesi coinvolti: A, BG, CH, D
Contributo UE : 514.761.-
Homepage: www.eument-net.eu
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Finalità di eument-net

Far crescere le carriere delle donne e 
l’accesso a posizioni decisionali nel mondo 
accademico e nella ricerca costruendo una 
rete europea di programmi di mentoring.
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I partner del progetto eument-
net
Réseau romand de mentoring pour femmes
Università di Fribourg , Svizzera [coordinatore]
Mentoring Programm muv
Università di Vienna, Austria
Institute for Philosophical Research
Accademia Bulgara delle Scienze
Mentoring Programm MUT
Università di Mannheim / LaKoG, Germania
Mentoring Deutschschweiz
Università di Berna, Svizzera
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Pacchetti lavoro (WP) e Prodotti 1 

WP1 confronta esperienze, valuta pratiche eccellenti, 
definisce standard
Prodotti:
^ Manuale: “Istituire Mentoring in Europa. Strategie per la 

promozione delle donne accademiche e ricercatrici”
^ Sondaggio tra ricercatori Bulgari all’inizio della carriera
^ Database BAS

WP2 definisce le strutture di cooperazione
Prodotti: 
^ Sondaggio esplorativo
^ Attività di cooperazione pilota: scambio internazionale di 

mentoring
^ Rete, organizzata come ente giuridico dall’Ott. 2008
^ Membro di epws
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Pacchetti di lavoro e Prodotti II

WP3: Promuove il mentoring e avvia discussioni con i 
partecipanti
Prodotti: 
^ Conferenza internazionale di Berna (Aprile 08)
^ Conferenza internazionale di  Sofia (Maggio 08)
^ Partecipazione a conferenze e tavole rotonde
^ Elaborazione di raccomandazioni

WP4: Creare piattaforma e database eument-net
Prodotto: 
^ Homepage eument-net con database e piattaforma 

elettronica
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Contenuto del manuale eument-
net
Esempi di programmi di mentoring per 
ricercatori a inizio carriera
Strategie di istituzionalizzazione in diversi 
contesti nazionali
Fattori di sostegno e di ostacolo per lo 
sviluppo dei programmi di mentoring
Standard qualitativi per i programmi di 
mentoring
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Standard per i programmi di 
mentoring
^ Promozione delle donne elemento centrale
^ Parte della politica per la parità dei sessi
^ Attenzione allo sviluppo personale e della carriera
^ Al di fuori di rapporti gerarchici
^ Coordinamento professionale
^ Criteri e procedure di ammissione trasparenti
^ Ruolo e requisiti chiari per il mentor e il 

destinatario
^ Politica sulla riservatezza
^ Monitoraggio e valutazione regolari.
^ Attività di formazione e tutoraggio
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Contesto per l’istituzione di 
programmi di mentoring

Fattori rilevanti ai seguenti livelli:
^ Livello di UE
^ Governo e amministrazione pubblica nazionale e 

locale
^ Istituzioni
^ Partecipanti
^ Beneficiari
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Raccomandazioni

I responasbili delle decisioni politiche e gli 
amministratori Europei
^ Distribuiscono il manuale eument-net ai funzionari 

scientifici e ai coordinatori di progetto
^ Direttive EU che richiedono politiche nazionali per 

la parità dei sessi nella Istruzione Superiore e nella 
ricerca

^ Richieste di programmi di mentoring nei paesi del 
Sud, dell’Est e dei Balcani

^ Richieste di attività di coordinamento e studi 
comparati
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Raccomandazioni

Responsabili di decisioni politiche e 
amministrazioni nazionali
^ Politica nazionale per la parità dei sessi nella IS e 

programma di mentoring finanziati di R&S
^ Supportare i partecipanti alla parità dei sessi nel 

lanciare progetti pilota
^ Supportare le attività di networking nazionali tra i 

programmi di mentoring
Istruzione superiore e istituti di ricerca
^ Integrare il mentoring in una strategia istituzionale 

a lungo termine per lo sviluppo del personale
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Raccomandazioni

Organizzazioni della società civile
^ Diffondere esperienze e conoscenze sul 

mentoring
Industria e società private
^ Finanziare programmi di mentoring pilota

• Per esempio per la mobilità tra la ricerca accademica e 
l’industria

^ Sostenere il networking e la cooperazione tra i 
programmi di mentoring
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Attività correnti e prospettive

Seminario Internazionale su 
Formazione e Tutoraggio di Mentor (Mentor 
Training and Coaching)
25-26 Febbraio, Losanna (CH)
www.eument-net.eu
Diffusione di valutazioni e studi sull’impatto 
del mentoring
Cooperazione con altri network
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Grazie per l’attenzione

www.eument-net.eu
info@eument-net.eu


