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Quadro politico e culturale nazionaleQuadro politico e culturale nazionale

AllAll’’avanguardiaavanguardia

Profilo istituzionaleProfilo istituzionale

Pietre miliari e attivitPietre miliari e attivitàà



La Finlandia  in breveLa Finlandia  in breve
5,3 milioni di abitanti5,3 milioni di abitanti
Uno dei paesi NordiciUno dei paesi Nordici
Membro della UE dal 1995Membro della UE dal 1995
Alto livello di istruzione e intensa ricercaAlto livello di istruzione e intensa ricerca
Quota di PIL per R&S molto alta: 3,5% Quota di PIL per R&S molto alta: 3,5% 
(2007) (2007) (la pi(la piùù alta nellalta nell’’ OCSE dopo la Svezia) OCSE dopo la Svezia) 

Percentuale di ricercatori FTE in forza lavoro Percentuale di ricercatori FTE in forza lavoro 
pipiùù alta nellalta nell’’OCSEOCSE
20 universit20 universitàà ––> 16 nel 2010, con > 16 nel 2010, con 
finanziamenti pubblicifinanziamenti pubblici



Quota di donne tra i nuovi studenti, laureati e posti di Quota di donne tra i nuovi studenti, laureati e posti di 
insegnamento nelle universiinsegnamento nelle universiàà finlandesi 1997finlandesi 1997--2007 (fonte: 2007 (fonte: 
research.fi)research.fi)

24.5% 2008
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UniversitUniversitàà di Helsinki di Helsinki 

Istituita nel 1664 nella cittIstituita nel 1664 nella cittàà di Turku, di Turku, 
trasferita a Helsinki nel 1812trasferita a Helsinki nel 1812
La piLa piùù antica e grande universitantica e grande universitàà in Finlandiain Finlandia
Tra le piTra le piùù grandi universitgrandi universitàà dei paesi Nordicidei paesi Nordici
PiPiùù ampia gamma di discipline in Finlandiaampia gamma di discipline in Finlandia
Disponibili piDisponibili piùù di 200 specializzazionidi 200 specializzazioni
Insegnamento in finlandese, svedese, ingleseInsegnamento in finlandese, svedese, inglese



Quasi 35.200 studenti laureatiQuasi 35.200 studenti laureati
8100 membri di personale di cui 3200 8100 membri di personale di cui 3200 
ricercatori e insegnantiricercatori e insegnanti
Bilancio annuale di 562 milioni di EuroBilancio annuale di 562 milioni di Euro
Quattro campus a Helsinki, 19 altre sediQuattro campus a Helsinki, 19 altre sedi
21^ migliore università Europea nella 
classifica della Shanghai Jiang Tong 
University
108^ migliore università del mondo nella 
classifica The Times Higher Education



Percentuale di donne nella Percentuale di donne nella 
UniversitUniversitàà di Helsinki nel 2008di Helsinki nel 2008

70,5 % nuovi studenti70,5 % nuovi studenti
71 % Master71 % Master
64 % Dottorato64 % Dottorato
69 % Assistenti69 % Assistenti
55 % Lettori55 % Lettori
27 % Professori 27 % Professori 



Situazione nazionale in Finlandia:Situazione nazionale in Finlandia:
ParitParitàà tra i sessi in agenda anni 1980tra i sessi in agenda anni 1980

Inizi 1980Inizi 1980 paritparitàà tra i sessi visibilmente nelltra i sessi visibilmente nell’’agenda agenda 
politica nazionale di IS e scienza politica nazionale di IS e scienza –– presto dal punto di presto dal punto di 
vista Europeovista Europeo

Forte impegno dei partecipantiForte impegno dei partecipanti: politici, Ministero della : politici, Ministero della 
Istruzione, Accademia di Finlandia (organizzazione del Istruzione, Accademia di Finlandia (organizzazione del 
Consiglio di Ricerca nazionale), apparato nazionale per la Consiglio di Ricerca nazionale), apparato nazionale per la 
paritparitàà tra i sessi, donne accademiche, studenti attivistitra i sessi, donne accademiche, studenti attivisti

Affrontata sia la promozione degli studi delle donne/ricerca Affrontata sia la promozione degli studi delle donne/ricerca 
sui generi, sui generi, siasia la promozione della paritla promozione della paritàà tra i sessi in tra i sessi in 
accademiaaccademia



Pietre miliari degli anni 1980 Pietre miliari degli anni 1980 
Comitato di alto profilo del Ministero Comitato di alto profilo del Ministero 
delldell’’Istruzione sugli ostacoli alla carriera di Istruzione sugli ostacoli alla carriera di 
ricercatore delle donnericercatore delle donne 1982 1982 –– Rapporto Rapporto 
approfondito e raccomandazioniapprofondito e raccomandazioni

Apparato nazionale sulla paritApparato nazionale sulla paritàà: : Consiglio per la Consiglio per la 
ParitParitàà tra donne e uomini: tra donne e uomini: coordinatore coordinatore 
nazionalenazionale, , sottocommissione sottocommissione sulla ricerca 1981sulla ricerca 1981--
-- ampia promozione e attivitampia promozione e attivitàà di monitoraggiodi monitoraggio

Mobilitazione delle donne ricercatrici: istituite Mobilitazione delle donne ricercatrici: istituite 
associazioni di donne ricercatriciassociazioni di donne ricercatrici



Leggi sulla paritLeggi sulla paritàà tra i tra i 
sessisessi

EQUALITY ACT 1986EQUALITY ACT 1986
Emendata varie volteEmendata varie volte
Vietata la Vietata la 
discriminazione dei discriminazione dei 
sessisessi
Promozione attiva della Promozione attiva della 
paritparitàà tra i sessitra i sessi
Datori di lavoro, Datori di lavoro, 
autoritautoritàà e istituzioni e istituzioni 
scolastiche scolastiche 
specificatamente citate specificatamente citate 
come responsabilicome responsabili

OMBUDSMAN della OMBUDSMAN della 
ParitParitàà
Supervisione dellSupervisione dell’’ ActAct
Direttive per le Direttive per le 
universituniversitàà su come su come 
promuovere la paritpromuovere la paritàà tra tra 
i sessi 1990i sessi 1990
Visite in sito Visite in sito alle alle 
universituniversitàà fine anni fine anni 
1980 1980 



Iniziative dellIniziative dell’’UniversitUniversitàà di di 
Helsinki, fine anni 1980Helsinki, fine anni 1980

FacoltFacoltàà femminile /femminista senior e junior femminile /femminista senior e junior 
coinvolta nelle attivitcoinvolta nelle attivitàà del Consiglio per la del Consiglio per la 
ParitParitàà & l& l’’associazione locale delle Donne associazione locale delle Donne 
ricercatriciricercatrici
Studentesse attiviste femministeStudentesse attiviste femministe

----> Pressione creata per attivit> Pressione creata per attivitàà per la paritper la paritàà
tra i sessi e promozione degli studi delle tra i sessi e promozione degli studi delle 
donne alldonne all’’interno dellinterno dell’’universituniversitàà



Pietre miliari degli anni 1990Pietre miliari degli anni 1990

Creato Creato Comitato per la ParitComitato per la Paritàà–– membri sia membri sia 
donne che uominidonne che uomini
Sostegno al vertice Sostegno al vertice –– un Vice Rettore un Vice Rettore 
presiede il Comitatopresiede il Comitato
Programmi Programmi ““lunghilunghi”” sulla paritsulla paritàà
Premio per la ParitPremio per la Paritàà tra i sessi tra i sessi annualeannuale
dal 1995 (5000 dal 1995 (5000 €€))
Consulente per la ParitConsulente per la Paritàà –– sola carica a sola carica a 
tempo pieno in Finlandiatempo pieno in Finlandia
Istituto degli Studi delle Donne 1990 Istituto degli Studi delle Donne 1990 



Studio approfondito sulle molestie sessuali Studio approfondito sulle molestie sessuali 
19951995
Direttive su come prevenire le molestie e gli Direttive su come prevenire le molestie e gli 
atti di bullismo nelle universitatti di bullismo nelle universitàà
Rete di contatti creata negli istitutiRete di contatti creata negli istituti
Sito web per informazioniSito web per informazioni
ParitParitàà tra i sessi integrata nella formazione tra i sessi integrata nella formazione 
dei leaderdei leader
ParitParitàà tra i sessi nazionale nella lista email IStra i sessi nazionale nella lista email IS
Iniziativa per conferenze annuali nazionali Iniziativa per conferenze annuali nazionali 
sulla Paritsulla Paritàà per le universitper le universitàà finlandesi (1995finlandesi (1995--))



Pietre miliari anni 2000Pietre miliari anni 2000

Politica contro la discriminazione 2006 (politica Politica contro la discriminazione 2006 (politica 
sulle diversitsulle diversitàà) ) 
Studi di valutazione generaleStudi di valutazione generale
Disponibili finanziamenti per progetti sulla Disponibili finanziamenti per progetti sulla 
paritparitàà tra i sessi per istituti e facolttra i sessi per istituti e facoltàà
supporto per monitoraggio istituzionale e supporto per monitoraggio istituzionale e 
attivitattivitàà
Pianificazione della paritPianificazione della paritàà raccomandata a raccomandata a 
livello di dipartimento e facoltlivello di dipartimento e facoltàà
Visite del Comitato per la ParitVisite del Comitato per la Paritàà alle Facoltalle Facoltàà



Iniziative per la collaborazione Iniziative per la collaborazione 
delle universitdelle universitàà europeeeuropee

Organizzata la Organizzata la 1 Conferenza  Europea 1 Conferenza  Europea 
sulla Paritsulla Paritàà tra i sessi nella IS a Helsinkitra i sessi nella IS a Helsinki
nel 1998nel 1998

Istituita la Rete Europea sulla ParitIstituita la Rete Europea sulla Paritàà tra i sessi tra i sessi 
nella IS nella IS –– lista email lista email eqeq--uniuni –– proprietproprietàà di UHdi UH

480 membri di oltre 30 paesi480 membri di oltre 30 paesi

6 conferenze Europee organizzate finora, la 6 conferenze Europee organizzate finora, la 
7^ si terr7^ si terràà a Bergen 2012a Bergen 2012



Ulteriori informazioniUlteriori informazioni
Sito UniversitSito Universitàà di Helsinki di Helsinki www.helsinki.fiwww.helsinki.fi

Piano sulla ParitPiano sulla Paritàà 20072007--2009 Universit2009 Universitàà di Helsinkidi Helsinki
http://www.helsinki.fi/henkos/tasahttp://www.helsinki.fi/henkos/tasa--arvo/TaSu_EN.htmarvo/TaSu_EN.htm

Politica contro le Discriminazioni della UniversitPolitica contro le Discriminazioni della Universitàà di Helsinkidi Helsinki
http://www.helsinki.fi/henkos/tasahttp://www.helsinki.fi/henkos/tasa--

arvo/policy_against_discrimination.htmarvo/policy_against_discrimination.htm

Consulente per la ParitConsulente per la Paritàà Terhi Somerkallio, Terhi Somerkallio, 
terhi.somerkallio@helsinki.fiterhi.somerkallio@helsinki.fi

Si veda anche Liisa Husu e Terhi Saarikoski: Si veda anche Liisa Husu e Terhi Saarikoski: ““Promozione della ParitPromozione della Paritàà tra i tra i 
sessi nella Universitsessi nella Universitàà di Helsinkidi Helsinki””, pp. 113, pp. 113--131 in Danowitz Sagaria, 131 in Danowitz Sagaria, 
Mary Ann (ed.): Donne, UniversitMary Ann (ed.): Donne, Universitàà e Cambiamento. Parite Cambiamento. Paritàà tra i sessi in tra i sessi in 
Unione Europea e Stati Uniti. Palgrave 2007. Unione Europea e Stati Uniti. Palgrave 2007. 



Iscriviti a eqIscriviti a eq--uni, LA RETE EUROPEA SULLA uni, LA RETE EUROPEA SULLA 
PARITAPARITA’’ TRA I SESSI NELLA ISTRUZIONE TRA I SESSI NELLA ISTRUZIONE 
SUPERIORESUPERIORE

Una lista di discussione Una lista di discussione 
elettronica per condividere elettronica per condividere 
informazioni sulla paritinformazioni sulla paritàà tra tra 
i sessi nella IS in Europa.i sessi nella IS in Europa.

Quasi 500 membri da 30 Quasi 500 membri da 30 
paesi e cinque continenti. paesi e cinque continenti. 

ProprietProprietàà della lista della lista 
UniversitUniversitàà di Helsinki, di Helsinki, 
moderata da Liisa Husu e moderata da Liisa Husu e 
Terhi Somerkallio. Terhi Somerkallio. 

Come iscriversi: inviare Come iscriversi: inviare 
email  con testo email  con testo 
SUBSCRIBE EQSUBSCRIBE EQ--UNI  a UNI  a 
majordomo@helsinki.fimajordomo@helsinki.fi..


