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GENDER INDEX GAP, 2007

Global Gender Gap
Index 2007
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SALARIO MEDIO MENSILE
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Fonte: Nostra indagine sui laureati in Ingengeria Gestionale a Pisa, anni 2004-2007
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CISIA - ANNO 2007/

RISULTATI TEST DI INGRESSO
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RISULTATI DEI TEST: PER GENERE E MATERIA
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Fonte: CISIA, Report 2006, 2007, 2008, 2009
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LIVELLO DI ISTRUZIONE DEI GENITORI
MADRE PADRE

No answer: 1% 0% No answer: 3%

1% 1%

46%
No answer: 0%

49%
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ELEMENTI CHE CONTRIBUISCONO ALLA SCELTA

Pubblicazioni 3% Nesuna risposta RAGAZZE

7%

Famiglia 8%
Attivita di orientamento

Amici/parenti 11% 47%

Insegnanti 12%

Successo professionale degli ingegneri 12%

Nessuna risposta RAGAZZI

Pubblicazioni 5% f 7%

Attivita di orientamento
38%

Famigli 9%

Successo professionale
insegnanti 13% degli ingegneri 14%
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DIFFICOLTA” ATTESE

100% - m Difficolta di conciliazione
90% - impegni familiari e lavorativi
80% - M Necessita di trasferirsi
70% - lontano da casa
60% - M Retribuzioni inadeguate
50% -

40% m Clima aziendale non
30% - favorevole ai giovani
20% - M Lavoro non congruente al
10% titolo di studio
0% - . M Preparazione iniziale troppo

Maschi Femmine teorica
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IL RUOLO POSITIVO
DEL JOB-PLACEMENT

PER L’INSERIMENTO
LAVORATIVO
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